Arbeit/Zeit. Umkampfte Beziehungen und umstrittene
Deutungen im 19. und 20. Jahrhunderts
Tagung der German Labour History Association

Hamburg, 3.-5. November 2022

Laura Sichau

Thema der zweiten Konferenz der German Labour History Association (GLHA),
die in Kooperation mit der Forschungsstelle fir Zeitgeschichte in Hamburg
(FZH), der Rosa-Luxemburg-Stiftung (RLS), der Hans-Bockler-Stiftung (HBS),
der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) sowie dem ausrichtenden Museum der Arbeit
durchgefithrt wurde, war das Verhiltnis von Arbeit und Zeit.

In der Einfithrung der Co-Organisator:innen Stefan Miiller (FES), Knud
Andresen (FZH) und Nicole Mayer-Abuja (Universitit Gottingen) wurde auf
das Verhiltnis zwischen Arbeit und Freizeit sowie die daraus entstehenden
betrieblichen Konflikte eingegangen. Klassenstrukturen, Geschlecht und Fra-
gen von Migration bestimmen mafigeblich die Zugangsmoglichkeiten zu einer
freien (Arbeits-)Zeiteinteilung. Die Konferenz war in acht Unterpunkte einge-
teilt, die sich jeweils mit spezifizierten Konflikten innerhalb der (Arbeits-)Zeit
beschiftigten.'

Aus den zahlreichen Forschungsansitzen, die sich beispielweise mit verschie-
denen Vorstellungen von Zeitkonzepten, Abgrenzungsversuchen von Arbeit und
Freizeit oder rechtlicher Regulierung von (Arbeits-)Zeit beschiftigten, wird im
Folgenden der Aspekt von Geschlecht, Klassenstruktur und den davon vielfach
abhingigen Zugangsmoglichkeiten zur Zeiteinteilung intensiver beleuchtet, da
dieser Blickwinkel mehrere Tagungsbeitrige miteinander verkniipfte und viele
Fragen im Spannungsfeld von Lohnarbeit, Reproduktionsarbeit und Freizeit
biindelt. In einem kapitalistischen System, das zudem patriarchal geprigt ist,

1 Tagungsprogramm: https://www.germanlabourhistory.de/2022/03/10/2-konferenz-der-gl
ha-3-5-11-2022/ [25.11.2022]. Online findet sich ein Audiofeature des Deutschlandfunks:
Patric Seibel: Arbeit und Freizeit im Wandel. Was vom Tage {ibrig bleibt, in: Deutschland
funk. Aus Kultur- und Sozialwissenschaften, https://share.deutschlandradio.de/dlf-audio
thek-audio-teilen.3265.de.html?’mdm:audio_id=dira_ DLF_f478c952 [23.11.2022].
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sind lohnarbeitende weifSe Minner oftmals als relative ,,Gewinner” hervorge-
treten. Im westlich-europdischen Denken etablierte sich eine kiinstliche Tren-
nung zwischen der Erwerbsarbeit, zunichst zunehmend minnlich geprigt,
und der Hausarbeit, vorrangig weiblich geprigt. Mit dem Aufkommen anti-
kapitalistischer Ideen wurde das Ausbeutungsverhiltnis zwischen dem Arbei-
ter im Erwerbsverhiltnis hinterfragt. Bereits 1975 kritisierte Silvia Federici, dass
die ausbeuterischen hiuslichen Zustinde dabei ignoriert wurden.”? Wihrend
Erwerbsarbeitende zunehmend tarifliche Verbesserungen und Regulierungen
zur Arbeitszeit erstritten, blieben Frauen aufgrund ihrer Reproduktionsaufgaben
multidimensional von Konflikten rund um Zeit in Betrieben, Haushalten und
auf gesellschaftlicher Ebene betroffen.

Um diesem Standpunkt nachzugehen, werden besonders vier Vortrige her-
vorgehoben, Anna Horstmann widmete sich der Frage, inwiefern traditionelle
Familienbilder und das Geschlecht als Instrumentalisierungsmittel genutzt wur-
den, um die Verteidigung des Nachtarbeitsverbots in den DGB-Gewerkschaf-
ten der 1970er- und 1980er-Jahren zu beeinflussen. Die Nachtarbeit galt als aty-
pische Arbeit. Trotz ihrer 6konomischen Bedeutung in vielen Branchen wurde
sie aufgrund der gesundheitlichen und familidren Belastungen — insbesondere
fiir Frauen — von den Gewerkschaften problematisiert. Wihrend es fiir Frauen
in der DDR keine Anwendung fand, galt in der Bundesrepublik das Nacht-
arbeitsverbot aus der preuflischen Gewerbeordnung von 1891, das 1956 noch-
mals vom Bundesverfassungsgericht bestatigt wurde. Horstmann zeigte auf, dass
gewerkschaftlicher Widerstand gegen die Aufthebung des gesetzlichen Nachtar-
beitsverbotes nicht nur Ausdruck einer Ablehnung der besonders belastenden
Nachtarbeit war, sondern auch Ausdruck traditioneller Geschlechterbilder in
den Gewerkschaften. Die gewerkschaftlichen Debatten beziiglich des Nachtar-
beitsverbotes bewegten sich stets im Spannungsfeld genereller Ablehnung der
Nachtarbeit, aufgrund ihrer gesundheitlichen und sozialen Folgen, und insbe-
sondere bei weiblichen Arbeiterinnen dem Verweis auf die Doppelbelastung von
Erwerbsarbeit und Care-Arbeit. Dabei wurde auch die minnliche Beteiligung an
der Reproduktionsarbeit negiert. Besonders deutlich wurde diese Einstellung im
Slogan der Gewerkschaften ,,Mutti’s Nachtschicht ist zu Hause®. Damit redu-
zierten sie arbeitende Frauen auf ihre Mutterrolle. AbschliefSend wurde deutlich,
dass weibliche Freizeiteinteilung stets im Kontext ihrer Care-Arbeiten steht und
somit eine Freizeit au8erhalb der Sorgepflichten kaum realisierbar erschien.

2 Seyda Kurt: Radikale Zirtlichkeit. Warum Liebe politisch ist, Hamburg 2021, S. 158.
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Das fiinfte Panel widmete sich ausschliefflich den Aspekten Arbeitszeiten
und Care-Zeiten. Peter Birke leitete dieses Panel ein. Momentan untersuchen
er und ein Forschungsteam des Soziologischen Forschungsinstituts Gottingen
(SOFI), inwieweit sich Sorgearbeitszeiten und Erwerbsarbeit verbinden lassen
und welche betrieblichen Konflikte daraus entstehen. Quelle sind Interviews von
Betriebsfallstudien aus den spiten 1980er-Jahren. Birke zeigte anhand des Bei-
spiels einer Altenpflegerin aus dem Jahr 1989, dass es zunechmend zu einer Unver-
einbarkeit von Erwerbsarbeit und Reproduktionsarbeit gekommen sei und dieser
Konflikt oftmals im Ausstieg aus dem Berufsfeld endete. Es wurden zwar Wei-
terqualifikationen oder der Aufstieg in hohere betriebliche Hierarchien ange-
strebt, trotzdem waren Dienststellenwechsel oder der Wechsel in die Teilzeit
hiufige Reaktionen auf die extreme Belastung. Durch die zunehmende Oko-
nomisierung des Gesundheits- und Pflegesystems (Pflegeversicherung und die
damit verbundene verstirkte Dokumentation) seit den 1990er-Jahren wurde die
extreme Belastung befordert. Birke zeigte, dass die Arbeitenden aufgrund des-
sen ihren privaten Titigkeiten kaum mehr nachkommen konnten. Das Material
zeige aber auch den Bruch mit traditionellen Rollenbildern im Privaten. Diese
Anderung sei zwar zu begriiflen, jedoch habe die Aushandlung von Arbeitszeit
und Reproduktionszeit eine permanente Unruhe innerhalb der Familien gefor-
dert. Um die zunehmenden Unvereinbarkeiten niher zu untersuchen, méchte
das Forschungsteam neue Interviews im Pflegebereich fithren, um die bisherigen
Interpretationsergebnisse zu tiberpriifen.

Laura Mosel zeigte am Beispiel der ersten bundesdeutschen Tagesmiitter in
den 1970er-Jahren, wie weibliche Rollenzuschreibungen die Grenzen zwischen
Arbeit und Privatleben verschwimmen liefSen. Die traditionellen Familienvor-
stellungen verorteten die Kinderbetreuung im Hiuslichen als miitterliche Tiétig-
keit. Verheiratete Miitter nahmen damals relativ selten eine Erwerbsarbeit an
und biindelten somit ihre karitativen Aufgaben mit der Kinderbetreuung ledi-
ger arbeitender Miitter. Dadurch entstanden Zeitkonflikte innerhalb der Betreu-
ungsbedingungen und wihrend der zeitlichen Abstimmung mit externen Perso-
nen wie anderen Miittern oder dem eigenen Partner. Die Tagesmiitter klagten
oft iiber nicht entlohnte Uberstunden, zu lange Arbeitszeiten und die zuneh-
mende Unvereinbarkeit mit der eigenen Kinderbetreuung oder Pflichten im eige-
nen Haushalt. Die angespannte Situation wurde durch die Unpiinktlichkeit der
anderen Eltern und die alleinige Arbeitslast, da Minner in Reproduktionsar-
beiten oder hiuslichen Pflichten kaum vorgesehen waren, erschwert. Wihrend
meist minnliche Lohnarbeiter von der zunehmenden Einfithrung rechtlicher
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und tariflicher Regelungen wie finanziellem Mehrausgleich bei Uberstunden
oder Arbeitszeitenregelungen profitierten, folgten diese Regelungen fiir Tages-
miitter erst 1974, wo ihre Arbeitszeiten jedoch nur als ,tagsiiber” beschrieben
wurden, wihrend weitere Spezifizierungen fehlten. Die Tagesmiitter erlebten
eine doppelte Vergesellschaftung, als ,Hausfrau® und in ihrer parallel laufenden
Erwerbstitigkeit. Im weiteren Verlauf verlangten Tagesmiitter mehr finanzielle
und rechtliche Regelungen. Das Familienministerium startete ein Pilotprojekt
zur Umsetzung. Dies war fur damalige Verhiltnisse zwar ein innovativer und
progressiver Ansatz, jedoch strebte die Regierung keine Verberuflichung an, wes-
halb gesetzliche und tarifliche Regelungen weit hinter denen der industriellen
Erwerbstitigkeit zurtickblieben. Ebenso wie im Vortrag von Anna Horstmann
wurde auch bei Laura Mosel deutlich, dass weibliche Freizeiteinteilung stets im
Kontext ihrer Care-Arbeiten stand.

Der abschlieflende Vortrag von Mirijam Schmidt fokussierte die Problematik
alleinerziehender Miitter im Nationalsozialismus und der frithen Bundesrepub-
lik. In Sorgerechts- und Fiirsorgeakten aus Baden und Wiirttemberg wird deut-
lich, dass Frauen als Objekt im Kontext der Care-Arbeit wahrgenommen und
Abweichungen von ihren Sorgepflichten als Zeichen von Verwahrlosung oder
unsittlichem Lebensstil eingestuft wurden. An einem Fallbeispiel einer Witwe
mit vier Kindern zeigte Schmidt, dass miitterliche Freizeitgestaltung auflerhalb
des eigenen Haushalts als potenzielle Gefahr fiir das Kind interpretiert wurde.
Insbesondere abendliche Aktivititen oder Unternehmungen ohne Kinder waren
verpont oder wurden als sittlicher Verfall betrachtet. Die Arbeit im eigenen
Haushalt sollte das Hauptaugenmerk der Frauen bilden. Erwerbsarbeit konnte
folglich als positiv oder negativ ausgelegt werden, orientiert daran, inwieweit
die hiuslichen Pflichten eingeschrinkt wurden. Insbesondere bei Alleinerziehen-
den bestimmte die nie endende Care-Arbeit den Grofiteil ihres Alltags und ihre
Zugangsmoglichkeiten zu einer selbstbestimmten Freizeitgestaltung.

Alle hier angefithrten Vortrige zeigten, dass traditionelle Rollenzuschreibun-
gen Arbeiterinnen im kapitalistischen und patriarchalen System doppelt benach-
teiligen. Sie fihren dazu, dass Frauen nicht nur schlechtere Zuginge zu gerech-
ter finanzieller Entlohnung oder geregelten Arbeitsbedingungen haben, sondern
produzieren auch unfreie Freizeitgestaltungsmoglichkeiten. Die konstante Dop-
pelbelastung von Erwerbs- und Reproduktionsarbeit versperrt den Zugang zu
einer autonomen Freizeitgestaltung auflerhalb von Lohn- und Care-Arbeit.
Zudem erfolgt eine Klassifizierung in ,wahre® und ,falsche” Erwerbsarbeit, die
Care-Arbeit als Akt der Nichstenliebe versteht. Dieses Spannungsfeld besteht
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bis in die Gegenwart fort. Frauen, die Care-Arbeit leisten, sind in Betrieben,
Haushalten und auf gesellschaftlicher Ebene stirker von herrschenden Struktu-
ren betroffen und dementsprechend auch in ihrer Freizeitgestaltung stirker von
gegebenen Strukturen bestimmt. Dieser Ansatz ldsst sich intersektional weiter-
denken: Insbesondere die Vortrige von Fabiana Kutsche zu rassifizierten Arbeits-
zeitdiskursen in der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) nach 1919 oder
Lisa Carstensens Einsichten in die migrantische Perspektive von (Arbeits-)Zeit auf
der GLHA-Konferenz kénnen wichtige Schnittstellen bilden.

Die Tagung der GLHA war gelungen und konnte sich iiber einen bemerkens-
wert hohen Anteil an weiblichen Forscherinnen freuen. Es wurden spannende
Themen diskutiert. Dariiber hinaus gab es viele Moglichkeiten zu Austausch und
Vernetzung in- und auflerhalb der Panels, und das an einem wunderbaren Orrt.
Die GLHA hat sich damit als attraktiver Austauschort, insbesondere auch fiir
jungere Forschende etabliert. Die dritte Tagung soll Ende 2024 stattfinden, das
Thema ist derzeit noch nicht bekannt.
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