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Ein doppelt mannlich gepragter Blick

Zur Geschlechtergeschichte der Gewerkschaften seit 1945

Marcel Bois/Anna Horstmann/Bernd Hiittner

,Brauchen die Frauen eine neue Gewerkschaft?®, fragte Ingrid Kurz-Scherf im
Jahr 1994." Die Politologin galt als eine der schirfsten Kritikerinnen des ,,minn-
lich-gewerkschaftlichen Wertehimmels“> — und ihre Intervention kam nicht von
ungefihr. Denn Frauen waren lange Zeit in den Arbeitnehmerorganisationen
der alten Bundesrepublik unterreprisentiert, vor allem in den Fithrungsgre-
mien. Der verengte Arbeitsbegriff, auf den sich diese damals bezogen, umfasste
nur die entlohnte Erwerbsarbeit, nicht aber unbezahlte Sorge- und Hausarbeit.
Auch deshalb erhielten Frauen- und Geschlechterfragen in den Gewerkschaften
wenig Aufmerksambkeit, ebenso in ihrer Geschichtsschreibung. Hier zeigte sich
also ein doppelt minnlich geprigter Blick: Er betraf sowohl die organisatori-

sche Ausrichtung der Gewerkschaften als auch die Darstellung ihrer historischen

Entwicklungen.’

1 Ingrid Kurz-Scherf: Brauchen die Gewerkschaften ein neues Leitbild der Erwerbsarbeit?
Oder: Brauchen die Frauen eine neue Gewerkschaft?, in: Gewerkschaftliche Monatshefte
1994, H. 4, S. 436—449.

2 Dietmar Siif$: Zeitkimpfe. Anniherungen an eine Geschichte der Arbeitszeit, in: Knud
Andresen u.a. (Hrsg.): Arbeiten um zu leben! Zur Geschichte und Aktualitit des Kampfes
um Arbeitszeiten, Frankfurt a. M. 2025, S. 37-55, hier S. 45.

3 Umgekehrt gab es aber auch eine Leerstelle in der Geschlechtergeschichtsschreibung,
denn diese zeigte wenig Interesse an gewerkschaftlichen Akteurinnen. Uwe Fuhrmann:
Gewerkschafterinnen in der Erinnerungskultur der Gewerkschaften. Arbeitspapier aus der
Kommission , Erinnerungskulturen der sozialen Demokratie®, Diisseldorf 2020, S. 19-22,
hteps://www.boeckler.de/fpdf/HBS-007625/p_ek_ap_10_2020.pdf [18.11.2025]. Einen
Versuch, Forschende verschiedener Generationen sowohl aus der labour history als auch
aus der Geschlechtergeschichte zusammenzubringen, stellte die Tagung , Arbeit — Alltag —
Ausbeutung. Gesellschaftsgeschichte der Arbeiterinnen® dar, die Ende September 2023 an
der Reichsprisident-Friedrich-Ebert-Gedenkstitte in Heidelberg stattfand. Vincent Dold,
Tagungsbericht: Arbeit — Alltag — Ausbeutung. Gesellschaftsgeschichte der Arbeiterinnen,
in: H-Soz-Kult, 25.11.2023, https://www.hsozkult.de/conferencereport/id/fdkn-140179
[18.11.2025]. Einige Beitrige der Tagung sind in dem Themenheft , Arbeiterinnen und
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Neuere Forschungen hinterfragen diese Perspektiven und erweitern sie.
Zum einen haben Historiker:innen den androzentrischen Fokus der Gewerk-
schaftspolitiken offengelegt und kritisch beleuchtet. Zum anderen richten sich
ihre Untersuchungen verstarkt auf ,,Frauenthemen®, indem sie das Engagement
und die Einflussbereiche von Gewerkschafterinnen sowie deren spezifischen
Geschlechterpolitiken analysieren. Mit dieser Ausgabe von ,,Arbeit — Bewegung —
Geschichte” moéchten wir einige aktuelle Forschungsergebnisse zur Geschlech-
tergeschichte der Gewerkschaften nach 1945 aufgreifen und zusammenfiihren.

Eine der ersten deutschsprachigen Forscherinnen tiberhaupt, die sich der
Geschichte von Gewerkschafterinnen widmete, war Ende der 1970er-Jahre die
Sozialwissenschaftlerin Gisela Losseff-Tillmanns, die in ihrer Dissertations-
schrift dem Verhiltnis von Frauenemanzipation und Gewerkschaften seit dem
frithen 19. Jahrhundert nachging.” In den Sozialwissenschaften und der Soziolo-
gie folgten weitere Studien. Zu nennen sind hier beispielsweise die Arbeiten von
Ingrid Artus, die sowohl weibliche Arbeitskonflikte als auch das Verhiltnis von
Gewerkschaften und Geschlecht behandeln.” Gegenstand sozialwissenschaftli-
cher Untersuchungen waren ferner die formalen Gewerkschaftsstrukturen und
die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Organisationen, etwa in der
organisationssoziologischen Studie von Sabine Blaschke.®

Neben Perspektiven der Miannlichkeitsforschung’ bildete die Umsetzung von
Gender Mainstreaming und Gleichstellungspolitik in Gewerkschaften einen

ihre Geschichte® der Zeitschrift fir Geschichtswissenschaft 2025, H. 10, hrsg. von Kirsten
Heinsohn, Anja Kruke und Sebastian Voigt, erschienen.

4  Gisela Losseff-Tillmanns: Frauenemanzipation und Gewerkschaften 1800-1975, Diss.,
Ruhr-Universitit Bochum 1975; Dies.: Frauenemanzipation und Gewerkschaften, Wup-
pertal 1978; Dies. (Hrsg): Frau und Gewerkschaft, Frankfurt a. M. 1982. Spiter arbeitete
sie auch biografisch: Dies.: Ida Altmann-Bronn. Lebensgeschichte einer sozialdemokrati-
schen, freidenkerischen Gewerkschafterin. Eine Spurensuche, Baden-Baden 2015.

5 Ingrid Artus u.a. (Hrsg.): Arbeitskonflikte sind Geschlechterkimpfe. Sozialwissenschaftli-
che und historische Perspektiven, Miinster 2020; Dies.: Frauen*streik! Zur Feminisierung
von Arbeitskimpfen, Berlin 2019; Dies./Judith Holland: Gewerkschaften und Gender, in:
Wolfgang Schroeder/Samuel Greef (Hrsg.): Handbuch Gewerkschaften in Deutschland, 3.
Aufl., Wiesbaden 2025, S. 277-299.

6 Sabine Blaschke: Frauen in Gewerkschaften. Zur Situation in Osterreich und Deutschland
aus organisationssoziologischer Perspektive, Mering 2008.

7 Audrey-Cathrine Podann: Im Dienste des Arbeitsethos. Hegemoniale Minnlichkeit in
Gewerkschaften, Opladen u.a. 2012.
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weiteren Forschungsschwerpunkt.® Studien, die sich mit der inhaltlichen Ausge-
staltung gewerkschaftlicher Geschlechterpolitik befassen, finden sich jedoch sel-
tener. Hier sind in jiingster Zeit die Arbeiten von Judith Holland hervorzuheben,’
die auch in diesem Heft mit einem Beitrag zum Vergleich deutscher und franzo-
sischer Gewerkschaften beteiligt ist.

In den Geschichtswissenschaften begann die Auseinandersetzung mit
Geschlechterfragen der Gewerkschaften in den 1980er-Jahren — ohne dass die
entsprechenden Arbeiten jedoch viel Aufmerksamkeit erfuhren.’ Eine verstirkte
Befassung ldsst sich erst in den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren beobachten. Die
Journalistin Sibylle Plogstedt leistete beispielsweise Pionierarbeit, indem sie in
zwei Blichern das Agieren von DGB-Gewerkschafterinnen seit 1945 nachzeich-
nete."" Breit rezipiert wurden auch die biografisch angelegten Arbeiten von Uwe
Fuhrmann und Gisela Notz."> Mit gewerkschaftlichen Debatten tiber Arbeits-
zeitpolitik aus Geschlechterperspektive beschiftigte sich jiingst Alexandra Jae-
ger.” Dieser Thematik, also vergeschlechtlichten Aushandlungsprozessen von

8 Kiistin Ideler: Die gendered organization als Auslaufmodell? Eine empirisch geleitete Refle-
xion zu Gender Mainstreaming in Gewerkschaften, in: Ortrun Brand/Mirjam Dierkes/
Tina Jung (Hrsg.): In Arbeit: Demokratie. Feministische Perspektiven auf Emanzipation
und Demokratisierung, Miinster 2014, S. 167-184.

9 Judith Holland: Gewerkschaftliche Geschlechterpolitik. Ein deutsch-franzésischer Ver-
gleich, Baden-Baden 2019; Dies.: Geschlechterwissen in Gewerkschaften. Eine Typolo-
gie von Deutungsmustern gewerkschaftlicher Geschlechterpolitik, in: AIS-Studien 2020,
H. 2, S. 161-173, hier S. 162.

10 Dieter Schneider (Hrsg.): Sie waren die Ersten. Frauen in der Arbeiterbewegung, Frank-
furt a.M. 1988; Brigitte Kassel: Frauen in einer Minnerwelt. Frauenerwerbsarbeit in der
Metallindustrie und ihre Interessenvertretung durch den Deutschen Metallarbeiter-Ver-
band (1891-1933), Kéln 1997; Gisela Notz: Den Aufstand wagen, in: Beitrige zur feminis-
tischen Theorie und Praxis 1994, H. 36, S. 23-33.

11 Sibylle Plogstedt: ,Wir haben Geschichte geschrieben®. Zur Arbeit der DGB-Frauen (1945—
1990), Gieflen 2013; dies.: Mit vereinten Kriften. Die Gleichstellungsarbeit der DGB-
Frauen in Ost und West (1990-2010), GiefSen 2015.

12 Uwe Fuhrmann: Frauen in der Geschichte der Mitbestimmung. Pionierinnen in Betriebs-
riten, Gewerkschaften und Politik, Frankfurt a. M. 2024; ders.: Feminismus in der frithen
Gewerkschaftsbewegung (1890-1914). Die Strategien der Buchdruckerei-HilfsarbeiterIn-
nen um Paula Thiede, Bielefeld 2021; ders.: ,,Frau Berlin“ — Paula Thiede (1870-1919). Vom
Arbeiterkind zur Gewerkschaftsvorsitzenden, Konstanz 2019; Gisela Notz (Hrsg.): Wegbe-
reiterinnen. Berithmte, bekannte und zu Unrecht vergessene Frauen aus der Geschichte,
Neu-Ulm 2018.

13 Alexandra Jaeger: ,Arbeitszeitfragen sind immer auch Gleichstellungsfragen®. Gewerk-
schaftliche Debatten iiber Arbeitszeitpolitik aus Geschlechterperspektive von den 1970er-
bis in die 1990er-Jahre, in: Andresen u.a., Arbeiten um zu leben, S. 99-118.
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Arbeitszeiten, widmet sich auch Anna Horstmann in diesem Schwerpunktheft.
Die internationale Ebene betrachtet derweil Johanna Wolf in ihrem Beitrag tiber
die Etablierung des Frauenkomitees im Europiischen Gewerkschaftsbund in
den 1970er-Jahren. Sie kann damit an Studien tiber weibliche Gewerkschaftsar-
beit in der Internationalen Arbeitsorganisation ankniipfen."

Auch in der zuletzt boomenden Forschung zur ostdeutschen Transformation
ab 1989/90 sind erste Arbeiten erschienen, die gewerkschaftliche Geschlechter-
verhiltnissen thematisieren. Christian Rau geht beispielsweise der Bedeutung
von ostdeutschen Gewerkschafterinnen im demokratischen Prozess der Ein-
heit nach. Sie hitten einen wichtigen Beitrag geleistet, der aber meist auf ,,nicht
sichtbaren” Handlungen basiert habe — was wiederum die Erinnerung an die
entsprechenden Akteurinnen negativ beeinflusste.” Derweil untersucht Marcel
Bois am Beispiel der Frauen in der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
das organisatorische Zusammenwachsen von Ost und West. Dabei zeigt er auf,
wie in den neuen gesamtdeutschen Organisationen sehr unterschiedliche Kul-
turen aufeinandertrafen, denen verschiedene Vorstellungen von Gleichberechti-
gung zugrunde lagen.'® Beide Aufsitze verdeutlichen zudem, dass Frauen auch in
den Fithrungspositionen der Gewerkschaften der sogenannten Neuen Bundes-
linder unterreprisentiert waren — obwohl sie in manchen Gewerkschaften einen
Grof3teil der Mitglieder ausmachten. Ahnliche Befunde liefert auch die jiingst
an der Universitit Mannheim abgeschlossene Dissertation von Anne Kremer
zum Thema ,Gleichberechtigung und Metallgewerkschaften. Deutsch-deutsche
Transformationen der Geschlechterordnungen®."”

Ohnehin ist bemerkenswert, wie viele zeitgeschichtliche Promotionsvorha-
ben gegenwirtig zur Geschlechtergeschichte der Gewerkschaften angefertigt

14 Eileen Boris u.a. (Hrsg.): Women’s ILO. Transnational networks, global labour standards
and gender equity, 1919 to present, Leiden/Boston 2018.

15 Christian Rau: Partizipation, Integration, Kotransformation? Ostdeutsche Gewerkschaf-
terinnen und Demokratie im Einheitsprozess, in: Detlev Brunner/Michaela Kuhnhenne
(Hrsg.): Gewerkschaften und ostdeutsche Transformation: Mitgestaltung — Mitbestim-
mung? Bielefeld 2025, S. 145-163.

16 Marcel Bois: ,,Ein Lernprozess — fiir beide Seiten®. Ost- und westdeutsche Eisenbahnge-
werkschafterinnen nach 1989/90, in: Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaft 2025, H. 10,
S. 833-845.

17 Teilergebnisse prisentierte sie in: Anne Kremer: Transformierte Geschlechterpolitiken in
der ,,Gewerkschaftseinheit“? Betriebliche Frauenforderung und die vereinigte IG Metall,
in: Marcus Boick/Constantin Goschler/Ralph Jessen (Hrsg.): Jahrbuch Deutsche Einheit
2022, Berlin 2022, S. 183-196.
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oder vor Kurzem abgeschlossen wurden. Angesichts ihrer Grofle und Relevanz
ist es wenig tiberraschend, dass die IG Metall im Zentrum mehrerer Projekte
steht: Neben Anne Kremers Arbeit spielt sie auch in der an der Ruhr-Universi-
tit Bochum entstehenden Dissertation ,,Die Frauenbewegung der 1970er und
1980er Jahre in Westdeutschland und Spanien und ihre Positionen zum The-
menkomplex Arbeit“ von Sophia Kuhnle eine Rolle.

Die aktuellen Dissertationsprojekte von Alicia Gorny und Helena Schwing-
hammer hingegen nehmen Handlungsspielriume von Frauen wihrend des Nie-
dergangs der Textilindustrie in den Blick. Wihrend Gorny die westdeutschen
Entwicklungen in den 1970er-Jahren beleuchtet, widmet sich Schwinghammer
in ihrem Beitrag den Entwicklungen in der ehemaligen DDR kurz nach der
Wiedervereinigung. Wir freuen uns, dass sie beide erste Ergebnisse in diesem
Heft prisentieren.

Verzichten mussten wir leider — aufgrund einer kurzfristigen Absage — auf
einen Aufsatz, der die Geschlechtergeschichte der Gewerkschaften aus migran-
tischer Perspektive untersucht. Ein solcher Beitrag wire durchaus von Relevanz,
denn die Arbeitsmigration in die Bundesrepublik Deutschland war zu einem
nennenswerten Teil weiblich geprigt — auch wenn in der kollektiven Erinne-
rung weiterhin das Bild des alleinstehenden jungen, minnlichen ,Gastarbeiters®
vorherrscht. Allein zwischen 1960 und 1973 wuchs die Zahl der auslindischen
Arbeitnehmerinnen in der Bundesrepublik Deutschland von rund 43000 auf
tiber 706 000. Damit verdoppelte sich ihr Anteil an der Gesamtzahl der migran-
tischen Beschiftigten von 15 auf gut 30 Prozent.'”® Im Jahr 1970 waren mit rund
55 Prozent mehr als die Halfte aller in der Bundesrepublik Deutschland leben-
den auslindischen Frauen erwerbstitig."”

Die Geschichte der Einwanderung ist auch eine Geschichte der Kimpfe gegen
Ausbeutung und Diskriminierung, fiir soziale und politische Rechte sowie fiir

18 Einfithrend Monika Mattes: ,Gastarbeiterinnen® in der Bundesrepublik Deutschland,
in: Bundeszentrale fiir politische Bildung: Dossier ,,Frauen in der Migration®, 8.4.2019,
https://www.bpb.de/themen/migration-integration/kurzdossiers/289051/gastarbeiterin-
nen-in-der-bundesrepublik-deutschland/ [8.10.2025]; dies.: Migration und Geschlecht in
der Bundesrepublik Deutschland. Ein historischer Riickblick auf die ,Gastarbeiterinnen®
der 1960/70er Jahre, in: femina politica 2008, H. 1, S. 19-28; dies.: ,Gastarbeiterinnen® in
der Bundesrepublik. Anwerbepolitik, Migration und Geschlecht in den 50er bis 70er Jah-
ren, Frankfurt a. M./New York 2005; Anissa Finzi/Alice Mazzara: War die Arbeitsmigra-
tion nur minnlich? ,Gast“arbeiterinnen im Ruhrgebiet, in: Forum Geschichtskultur Ruhr
2019, H. 2, S. 21-24.

19 Mattes, Migration und Geschlechg, S. 20.
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Wiirde und ein gutes Leben unter den Bedingungen von strukturellem Rassis-
mus. An diesen Auseinandersetzungen beteiligten sich im Laufe der Jahre auch
die Gewerkschaften. Waren die Arbeitsbedingungen fiir migrantische Beschif-
tigte grundsitzlich schlecht, so trifft dies umso mehr fir die der weiblichen
Arbeitsmigrantinnen zu. Diese waren an Orten beschiftigt, die fiir Un- und
Angelernte vorgesehen waren, und wurden vor allem in der kleinteiligen, mono-
tonen und stark von Handarbeit geprigten Fabrikarbeit in der Elektro- und
Textil-, oder auch in der Nahrungsmittelindustrie eingesetzt. Akkord-, Flief3-
band- und Schichtarbeit waren hier die Regel. Tariflich wurden gerade migran-
tische Frauen in die , Leichtlohngruppen® eingestuft, um die geschlechtsspezifi-
sche Diskriminierung zu verschleiern. Gastarbeiterinnen wurden also dreifach
diskriminiert: Als Nichtdeutsche qua Nationalitit und vorenthaltenem Staats-
biirgerrecht sowie qua Geschlecht als Frauen. Spiter werden sie in der ohnehin
nicht besonders umfangreichen Geschichtsschreibung zur ,Gastarbeit” kaum
genannt.”

Der Umstand, dass sich Gastarbeiterinnen auch an Streiks, gerade an der
Welle ,wilder Streiks“ des Sommers 1973 beteiligten, wurde in den letzten Jah-
ren vermehrt thematisiert.?! Wihrend des Ausstandes beim Automobilzulieferer
Pierburg in Neuss tibernahmen Frauen im Sommer 1973 eine fithrende Rolle.
Ahnliches gilt auch fiir den Streik beim Scheinwerferhersteller Hella im westfili-
schen Lippstadt. Wichtig fiir den Erfolg war nicht nur die Kampfbereitschaft der
Belegschaft und die Solidaritit unter den Beschiftigten, sondern auch eine gute
Verankerung der migrantischen Arbeiterinnen im Betriebsrat.*?

20 Die akademische Beschiftigung begann in den 2000er Jahren, etwa mit Jan Motte/Rainer
Ohliger (Hrsg.): Geschichte und Gedichtnis in der Einwanderungsgesellschaft. Migration
zwischen historischer Rekonstruktion und Erinnerungspolitik, Essen 2004.

21 Nihat Oztiirk u. a. (Hrsg.): ,,Der Streik hat mir geholfen, als junger Mensch Kraft aufzu-
bauen®. Migrantische Kimpfe gegen Ausbeutung und Rassismus, Berlin 2025.

22 Simon Goeke: Der Kampf der Pierburg-Arbeiterinnen gegen Lohndiskriminierung, in:
Nuria Cafaro/Bernd Hiittner/Caner Tekin (Hrsg.): Gelingende und misslingende Solida-
risierungen, Berlin 2023, S. 33—47; Nuria Cafaro: Interview mit Irina Vavitsa iiber den
Streik bei Hella, in: Oztiirk u.a., Migrantische Kimpfe, S. 251-270; Amelie B.: Heute
vor 50 Jahren: Der Streik der ,Gastarbeiter*innen beim Automobilzulieferer Pierburg,
Migrationsgeschichten. Ein Blog von Gegen Vergessen e.V., 13.8.2023, https://migra
tions-geschichten.de/streik-der-gastarbeiterinnen-bei-pierburg  [7.11.2025]. 50 Pfen-
nig mehr fir alle!®. Spontane Streiks in Ostwestfalen 1973. Berichte und Diskussion mit
Zeitzeugin Irina Vavitsa (langjihrige Hella-Betriebsritin), Videodokumentation, https://
nrw.rosalux.de/dokumentation/id/51842/, [10.11.2025]. Siehe auch das Themenheft von
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In den letzten Jahren wurde die (minnlich imaginierte, aber in Realitdt
minnliche und weibliche) Arbeitsmigration verstirke im Hinblick auf ihren viel-
filtigen Impact auf die bundesrepublikanischen Gewerkschaften untersucht.”
Die Erforschung der Bedeutung von migrantisierten Frauen in (migrantisch
gepriagten) Arbeitskimpfen, in der Erinnerung an diese und damit in der Ver-
inderung der Organisations- wie Erinnerungskultur der Gewerkschaften steht
allerdings noch am Anfang.?* Ahnliches gilt fiir die Geschichte weiblicher Ver-
tragsarbeiterinnen in der DDR und der Wendezeit 1989/90.%

Der doppelt minnlich geprigte Blick auf Gewerkschaften — also sowohl
in der Ausrichtung der Gewerkschaften selbst als auch in der diesbeziigli-
chen Geschichtsschreibung — beginnt erst langsam zu brockeln. Wir hoffen,
dass wir mit diesem Heft einen kleinen Beitrag leisten kénnen, diesen Prozess
fortzusetzen.

Arbeit — Bewegung — Geschichte 2016, H. 1: Linke Betriebsintervention. Wilde Streiks
und operaistische Politik 1968 bis 1988.

23 Anne Lisa Carstensen u.a.: Solidaritit — Kooperation — Konflikt. Migrantische Organisie-
rungen und Gewerkschaften in den 1970/80er Jahren, Hamburg 2022.

24 Allgemeine Thesen in Simon Goeke: Gewerkschaftliche Erinnerung an Migration, in: Ste-
fan Berger/Wolfgang Jager/Ulf Teichmann (Hrsg.): Gewerkschaften im Gedichtnis der
Demokratie, Bielefeld 2022, S. 207-225.

25 Siehe die beiden Publikationen zur Ausstellung ,,Echos der Bruderlinder®, die 2024 am Haus
der Kulturen der Welt in Berlin stattfand. Ferner: Carina GrofSer-Kaya/Monika Kubrova
(Hrsg.): ,,...die DDR schien mir eine Verheiflung®“. Migrantinnen und Migranten in der
DDR und in Ostdeutschland, Berlin 2022; International Women™* Space e. V. (Hrsg.): Als
ich nach Deutschland kam. Gespriche tiber Vertragsarbeit, Gastarbeit, Flucht, Rassismus
und feministische Kimpfe, Miinster 2019. Zum Verhiltnis von Gewerkschaften und Ver-
tragsarbeitenden: Marcel Bois/Milan Mentz: ,Im Rahmen unserer Moglichkeiten sollten
wir ihnen helfen: Die DGB-Gewerkschaften und die ehemaligen Vertragsarbeiter:innen
der DDR, in: Brunner/Kuhnhenne (Hrsg.), Gewerkschaften und ostdeutsche Transforma-
tion, S. 123—144.



